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1) Dodrzujeme zdkony a jedname eticky

PorusSovani trestnépravnich predpisi mulze vést k trestnimu stihani, zdkazu podnikani ve verejné
i soukromé sfére, finanénim sankcim, narokim na nahradu Skody a Ujmé na dobré povésti
zaméstnavatele i skupiny TUkas.

Jednani je eticky spravné, pokud odpovidd obecnym principlim slusného a mravniho chovani. Od
nasSich zaméstnancl ocekavame etické jednani pfi jejich Cinnosti a ve vsech situacich souvisejicich
s vykonem prace.

2) Nestrpime korupci, uplaceni ani prani Spinavych penéz

Korupce ma celosvétové zhoubné ucinky, proto se proti ni stavime legalnimi prostredky a
transparentnimi postupy a snazime se nedopustit jednani, kterd by vzbuzovala byt jen dojem
korupéniho jednani.

Korupce ma mnoho podob — penézité a vécné dary, pozvanky, sponzorské dary, poradenské smlouvy
apod.

Je zakdzano pozadovat, pfijimat, nabizet ¢i predavat pfimé ¢i nepfimé uplatky. Naproti tomu je
dovoleno Ucastnit se obvyklych obchodnich obéd(l a pohosténi, jakoZ i pfijimat a poskytovat pozornosti
ve formé malych darkd, reklamnich predmét( atd.

Podplatitelnost zaméstnanci Skodi skupiné TUkas i jejim zakaznikiim, zejména poskozuje jeji dobrou
povést.

Kdo se necha podplacet, dopousti se trestné cinnosti. Podplaceni znamena trest a ztratu zaméstnani.

Skupina TUkas nepfipousti prani Spinavych penéz a dba na to, aby jakékoliv podezielé transakce resila
ve smyslu zakona jako trestné jednani.

3) Nestrpime Zadné zakdzané dohody

Skupina TUkas se hlasi k férové hospodarské soutézi. Zakazniky chceme presvédcit kvalitou nasich
sluzeb nabizenych za ceny, které odpovidaji podminkdm trhu. Odmitdme nedovolené kartelové
dohody omezujici hospodarskou soutéz.

Za zakazané dohody hrozi vysoké postihy financ¢ni a zakaz ucasti na soukromych i verejnych zakazkach
a v kone¢ném dusledku by byl ohroZzen majetek a dobra povést skupiny TUkas a ohroZena pracovni
mista zaméstnancd.

4) Nestrpime nezakonné zaméstnavani a praci nacerno

Stavime se proti kazdé formé nezdkonného zaméstnavani a prace nacerno. DodrZzujeme zakonnou
Upravu tykajici se zaméstnavani vlastnich i cizich statnich prislusnik.
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Zameéstnanci pracuji na zakladé odpovidajicich pracovnich smluv a jejich odména odpovida odvedené
praci a zakonnym predpistim.

Trvdme na tom, aby nasi subdodavatelé dodrZovali zdkon a nezaméstnavali osoby bez pracovniho
povoleni a bez povoleni k pobytu.

5) V pfipadé stietu zajmu je tfeba zajistit transparentnost

Jednotlivi zaméstnanci jednaji ve prospéch skupiny, resp. svého zaméstnavatele. Soukromé zajmy se
nesmi uprednostnovat.

Ma-li zaméstnanec osobni, rodinné, financni ¢i jiné vazby k obchodnim partnerim nebo jeho
zaméstnanclm, které by mohly ovlivnit objektivitu rozhodovani nebo jednani v rdmci vykonu prace,
musi o nich zaméstnanec informovat vedeni prostfednictvim svého nejblizsiho nadfizeného
zaméstnance a vedeni rozhodne o dalSimu postupu.

6) Chranime davérné informace
Davérné informace se nesmi zneuZzivat.
Zameéstnanci nesmi poskytovat divérné obchodni informace ani informace o postupech a zamérech.

Zneufziti dlvérnych informaci k vlastnimu prospéchu nebo prospéchu treti strany mize byt povazovano
za trestnou Cinnost a mUZe znamenat ztratu zaméstnani.

7) Socialni chovani ve skupiné
Zameéstnanci jsou povinni se k sobé navzajem chovat loajalné, spravedlivé a s respektem.

Jakakoliv forma diskriminace je zakdzdna. Nikdo nesmi byt diskriminovdn ani zvyhodrfiovan na zakladé
svého plivodu, pohlavi, sexualni orientace, naboZenstvi nebo svétového nazoru, zdravotniho postizeni
¢i véku.

Od vSech zaméstnancl se ocekava, Ze budou tolerantni a ohleduplnym jednanim k sobé navzajem
budou vytvaret produktivni atmosféru na pracovisti.

Dbame na dodrZovani lidskych prav.

8) Zasady nulové tolerance trestné cCinnosti

Skupina odmita jakékoliv pachani trestné Cinnosti ze strany Spolec¢nosti skupiny, jejich odpovédnych
o0sob a zaméstnancu.

Aktivné usilujeme o odhalovani trestné Cinnosti, jeZz byla pachana v souvislosti s ¢innosti skupiny.
V zajmu dosazZeni tohoto cile zaméstnanci vytvafri prostfedi, vnémZ je podporovdno aktivni
upozoriovani ze strany stavajicich i byvalych zaméstnancl Spolecnosti a rovnéz dalsich tretich osob
na praktiky, k nimZ dochazi v souvislosti s ¢innosti, a které by mohly byt hodnoceny jako trestny ¢in.
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Zameéstnanci jsou povinni plné spolupracovat v rdmci veskeré interni kontrolni ¢innosti, a to zejména
pfi internim vysSetfovani, internim ¢i externim auditu a jinych formach vysSetfovani tykajici se pachani
trestné Cinnosti ¢i jiného porusovani pravnich predpisa.

Zameéstnanci jsou povinni odmitnout jednani ¢i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny ¢in, dopustit
se poruseni pravnich predpisl ¢i vnitfnich norem Spolecnosti.

V trestnim fizeni jsou zaméstnanci povinni poskytovat pfisluSnym organdm nalezZitou soucinnost,
nesméji zadrzovat, pozménovat nebo zaml¢ovat relevantni informace a v maximalni mife zachovavat
dlvérnost vySetrovani.

9) Oznamovani nespravného ¢i trestného jednani

Setka-li se zaméstnanec s porusenim pravidel a/nebo pravnich predpist, ocekava se, Ze bude
informovat svého zaméstnavatele

na telefonnim Cisle +420 221 228 282, mailové adrese compliance@tukas.cz

Informacemi se bude zabyvat odpovédna osoba, tzv. Compliance Officer ve spolupraci s osobami, které
jsou k tomu povéreny.

Zaméstnanec, jenz s ¢estnym Umyslem oznami (byt domnélé) poruseni pravidel, se nemusi obéavat
postihl za své oznameni. Postihovani oznamovatelU je zakazano.

Pokud ozndmi zaméstnanec, jenZ se na poruseni pravidel podilel a/nebo se jich sdm dopustil, bude
takové ozndmeni povazovano za polehcujici okolnost.

Oznameni miZze byt anonymni, zaméstnavatel je povinen se zabyvat kazdym ozndmenim.

Telefonni linka a e-mailova adresa nemohou byt pouZivany pro reseni béznych pracovnépravnich
zalezitosti.

Kompletni Smérnice uplatiovani Compliance je dostupna vsem zaméstnanciim na jejich pracovisti.

Tato pfiloha vydana k Vnitinimu predpisu Compliance nabyva ucinnosti 1. 6. 2021

Ing. Michal Zaoralek
Vykonny feditel skupiny TUkas
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